
NEFORMALIOJO UGDYMO  MOKYTOJO  ATLIEKAMOS FUNKCIJOS IR 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI 

Funkcijos: 

• organizuoja ir vykdo neformalųjį ugdymą ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams 

atsižvelgiant į individualius vaikų ugdymo(si) gebėjimus, galimybes, patirtį, tenkinant prigimtinius, 

kultūros, socialinius, pažintinius poreikius, laiduojant ugdytinių asmenybės galių plėtotę; 

• kuria ir turtina įvairiapusę ugdymo aplinką, kaupia vaizdines priemones, skatinančias aktyvią 

ugdomąją veiklą (metodinės rekomendacijos, aprašai, atributika, medžiagos, priemonės, literatūra ir 

kt.); 

• integruoja neformaliojo vaikų ugdymo programas į grupės ugdomąją veiklą, taiko tradicines ir 

šiuolaikiškas ugdymo metodikas, derina jas su programų reikalavimais; 

• dalyvauja rengiant ir įgyvendinant neformaliojo vaikų ugdymo programas; 

• gabiems ar turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams sudaro sąlygas individualiam jų 

fiziniam ugdymui; 

• saugo ir stiprina vaikų sveikatą, garantuoja vaikų fizinį ir psichologinį saugumą ugdymo(si) proceso 

metu įstaigoje ir už jos ribų; 

• planuoja savo neformaliojo ugdymo veiklą ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams, 

užtikrina darbo kokybę; 

• reguliariai rengia vaikų sportinius projektus, pramogas, šventes,  varžybas ir kitus renginius; 

• sistemingai, nešališkai fiksuoja, vertina vaikų daromą pažangą, su vertinimo išvadomis, su ugdymo 

poreikiais ar iškilusiomis problemomis supažindina tėvus (teisėtus vaiko atstovus), grupių mokytojus; 

teikia konsultacijas sportinių gebėjimų ugdymo klausimais; 

• atrenka veiksmingiausius ugdymo metodus, būdus, formas ir priemones, tinkančius neformaliajam 

vaikų ugdymui; 

• skatina tėvus (teisėtus vaiko atstovus) dalyvauti sportinėse veiklose, renginiuose, derina šeimos ir 

įstaigos interesus; 

• tobulina savo kvalifikaciją, atestuojasi, aktyviai dalyvauja metodinėje veikloje; 

• gauna informaciją, konsultacijas, metodinę pagalbą pagal poreikį iš ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo mokytojų, meninio ugdymo mokytojo, logopedo, surdopedagogo, 

visuomenės sveikatos priežiūros specialisto, administracijos; 

• nedelsiant informuoja įstaigos administraciją apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas, 

pastebėtą ar įtariamą vaiko teisių pažeidimą; įtarus ar pastebėjus žodines, socialines ar kibernetinės 

erdvės patyčias bei smurtą, nedelsiant įsikiša ir nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus 

ir kreipiasi į pagalbą galinčius suteikti asmenis (tėvus (globėjus), įstaigos darbuotojus, direktorių ir/ar 

atitinkamas institucijas (policiją, greitąją pagalbą, vaiko teisių apsaugos darbuotojus ir kt.); 

• užtikrina patikėtų saugoti asmens duomenų saugumą, paslaptį (vadovaudamasis Lietuvos 

Respublikos įstatymais, kitais teisės aktais ir taisyklėmis); 

• dalyvauja bendrose įstaigos veiklose: posėdžiuose, pasitarimuose, įsivertinimo vykdyme ir kt.; 

• inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose įstaigos renginiuose, projektuose, šventėse ir kitose veiklose. 

 

Specialieji reikalavimai: 

Neformaliojo  ugdymo mokytoju gali dirbti asmuo: 

• įgijęs aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) 

išsilavinimą ir  turintis ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo mokytojo arba dalyko 

mokytojo kvalifikaciją, išklausęs ne mažiau kaip 40 valandų (1,5 studijų kreditų) ikimokyklinio ir 

(ar) priešmokyklinio ugdymo metodikos kursų. 

• išklausęs profesijai ar veiklos sričiai privalomus mokymus teisės aktų nustatyta tvarka ir turėti tai 

patvirtinančius dokumentus; 



• atitinkantis  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 

patvirtintus Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos aprašo 

reikalavimus (galiojanti suvestinė redakcija nuo 2022 m. kovo 18 d.); 

• nepriekaištingos reputacijos, kaip tai apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme. 


