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KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO “ŽEMUOGĖLĖ”

DIREKTORIUS

                                                                   ĮSAKYMAS

DĖL KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽEMUOGĖLĖ“ 2020 METŲ VEIKLOS                     
                                                          PLANO PATVIRTINIMO
                                                         2020 m. sausio 16 d. Nr. V1-9
                                                                       Klaipėda

       Vadovaudamasis Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ nuostatų, patvirtintų Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2015 m. spalio 29 d. įsakymu NR. T2-294 ir atsižvelgdamas į įstaigos tarybos posėdžio 2019 m. gruodžio 18 d. protokolinį nutarimą (protokolas Nr. V3-4):
1. N u s t a t a u 2020 metų:
       1.1. prioritetą – individualios vaiko pažangos vertinimo tobulinimas, visapusiškas vaiko prigimtinių galių ir gebėjimų atskleidimas;   

       1.2.   tikslus:

       1.2.1. didinti įstaigos bendruomenės lyderystės gebėjimus, įgyvendinant vadybinės veiklos pokyčius;   
       1.2.2. plėtoti įstaigos savitumą, puoselėjant vaiko kultūrą, tautinės tradicijas ;                        

       1.3.  uždavinius:

       1.3.1. puoselėti rusų ir lietuvių tautines tradicijas, darnią, saviraiškos kultūrai palankią aplinką;

       1.3.2. tenkinti individualius vaiko saugumo, emocinius, fizinius ir socialinius poreikius;      
       1.3.3. skatinti bendruomenės iniciatyvas, didinti lyderystės gebėjimus;
       1.3.4. plėtoti saugios ir sveikos gyvensenos įgūdžius;
       1.3.5. atnaujinti įstaigos materialinę bazę.
       2.   T v i r t i n u:

       2.1. Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ 2019 metų veiklos plano įgyvendinimo ataskaitą (1 priedas);

      2.2.  Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ 2020 metų veiklos planą (2 priedas).

      2.3.  Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ 2020 metų mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programą (3 priedas);

      2.4.  Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ neformaliojo vaikų švietimo ikimokyklinio ir priešmokyklinio meninės veiklos „Žaidžiu teatrą“ programą.
Direktorė                                                                                                                  Svetlana Riabko
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KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO ‚ŽEMUOGĖLĖ‘ 2019 METŲ VEIKLOS PLANO

                                                    ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
        Įgyvendinant 2019 metų planą, buvo siekiama – užtikrinti ugdytiniams aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. Šio strateginio tikslo įgyvendinimui iškelti du metų veiklos tikslai: plėtoti įstaigos savitumą. Puoselėjant vaiko kultūrą; užtikrinti ugdymo kokybę, skatinant socialiai aktyvią, solidarią, kūrybingą, atsakingą, pažangos siekiančią bendruomenę. Prioritetas orientuotas į individualios vaiko pažangos vertinimo tobulinimą ir vaiko prigimtinių galių ir gebėjimų atskleidimą.     
       Numatytos priemonės keturių uždavinių įgyvendinimui. Sėkmingai vykdytos pirmojo uždavinio – puoselėti tautines tradicijas, darnią, saviraiškos kultūrai palankią aplinką priemonės. 2019 metais sėkmingai įgyvendinama neformaliojo vaikų švietimo programa „Žaidžiu teatrą“. Lopšelyje-darželyje suburtos ir sėkmingai plėtojo savo veiklą kūrybinės darbo grupės:  etnokultūrinė, meninė, ekologinė. Stiprintas švietimo paslaugų veiksmingumas, vaikų kūrybiškumas, etnokultūrinio pažinimo žingeidumas, tautinio tapatumo suvokimas, siekiant pokyčių, kurie garantuotų kiekvieno vaiko individualių gebėjimų ugdymą, pritaikymą ir pažinimą.
          Įstaigoje sėkmingai įgyvendinami tęstiniai edukaciniai projektai: „Mažos ir didelės gamtos paslaptys“, “Mes gintaro krašto piliečiai“, „Smagūs pirštukų žaidimai“,“Ramunėlė“ Sėkmingai dalyvauta miesto, šalies, tarptautiniuose renginiuose: 9 saviraiškos parodose, 2 konkursuose, 3 festivaliuose.
           Per metus organizuota 14 tradicinių ir netradicinių renginių, 7 teminės vaikų kūrybinės raiškos savaitės: “Ir mažoje širdelėj daug gerumo telpa“, „Augu stiprus, sveikas ir saugus“, „Keliaukime kalbos takeliu“, „Pasakų šalyje“, “Rudenėlio takeliu“, „Su vaikyste ant bangos“, „Būk saugus gatvėje ir namuose“. Organizuotos vakaronės, edukacinės išvykos, ekskursijos, edukacines veiklos P.Domšaičio galerijoje, Laikrodžių muziejuje. Organizuotos atviros veiklos: „Žiemuže snaigėm sninga“, „Mylimas gyvūnėlis“, „Čia mano namai“, „Rudenėlio spalvas“. Vykdyti susitikimai su meninių kolektyvų nariais, liaudies meistrais. Dalyvauta tarptautiniame vaikų kūrybinės raiškos festivalyje „Pasakų šalyje“;  miesto renginyje „Sekų sekų pasaką“,kuri organizavo vaikų centras „Gerviukas“; miesto projekte „Šarkų pasakos“ ir kūrybinėje parodoje „Paukščiai išskrenda“; tarptautiniame projekte „Draugystės pynė“.

           Ugdymo programų įgyvendinimui įstaigoje įrengtos: muzikos ir sporto salės, atskirų veiklų kambarėliai, įsigytos būtinos ugdymo(si), meninės saviraiškos priemonės, sukaupta daug metodinės medžiagos.              
                  Analizuojant uždavinio įgyvendinimo rezultatus, nustatyta, kad 2019 metais sėkmingai įgyvendintos įstaigos vaikų kūrybos ir saviraiškos teminės savaitės, programos, įstaigos, miesto, šalies ir tarptautiniai projektai, dalyvauta parodose, konkursuose, festivaliuose, konferencijos .Pedagogai sistemina ir skleidžia pozityviąją, dauguma jų nebijo pokyčių, yra atviri naujoms idėjoms. Sistemingai vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, pasirašyti ar atnaujinti bendradarbiavimo sutartys su miesto, šalies ar užsienio partneriais, organizuota bendra veikla, keistasi informacija ir įgyta patirtimi.
                  Įgyvendinant antrąjį uždavinį -tenkinti individualius vaiko saugumo, emocinius, fizinius ir socialinius poreikius keitėme   pedagogų požiūrį į ikimokyklinio, priešmokyklinio ir neformaliojo švietimo ugdymo programas, stengėmės, kad jos būtų vis labiau suprantamos kaip visuma, kurioje yra numatyti vaikų ugdymo tikslai, uždaviniai bei rezultatai; ugdymo ir ugdymosi turinys, ugdymo proceso dalyvių sąveika,  pedagoginės strategijos, ugdymosi aplinka ir priemonės; vaiko pasiekimų ir pažangos vertinimas. Uždavinio įgyvendinimo rezultatai rodo, kad įstaigoje   ugdymo procesas organizuotas nenutrūkstamai ir kokybiškai, tenkinti vaikų poreikiai ir tėvų lūkesčiai         
 Sistemingai vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, pasirašyta ar atnaujinta 8 bendradarbiavimo sutarčių su miesto, šalies ir užsienio partneriais, organizuota bendra veikla, keistasi informacija ir įgyta patirtimi. Aktuli informacija buvo pateikiama įstaigos internetinėje svetainėje, įstaigos ir grupių lankstinukuose, informaciniuose stenduose, organizuojamų atvirų dienų bei individualių konsultacijų metu.

                     Šio uždavinio įgyvendinimo garantas- pasitikėjimu grįsta darželio ir tėvų partnerystė, tėvų ir pedagogų atvirumas, domėjimasis ir pagarba vaiko jausmams, todėl ypatinga dėmesį skyrime bendrai veiklai, veiklos tęstinumui, bendrų veiklų organizavimui: bendros piešinių darbelių ir fotografijų parodos, bendros išvykos, pasirodymai, šeimų pristatymai, sėkmės istorijos, talkos, vykdytos pedagogų, tėvų apklausos, pokalbiai, tėvų anketinės apklausos, veiklos vertinimo ir įsivertinimo analizė. Padidėjo tėvų dalyvavimas įstaigos edukacinėje veikloje, sustiprėja bendradarbiavimas ugdant vaikus ir kt. Didelis ir atsakingas dėmesys skirtas pedagogų kvalifikacijos tobulinimui vaikų socialinių bei emocinių sunkumų įveikimo gebėjimų klausimais.

                     Siekiant įgyvendinti trečiąjį uždavinį –  skatinti bendruomenės iniciatyvas, didinti lyderystės gebėjimus, 2019 m. buvo siekiama veiklos efektyvumo, iniciatyvumo, atvirumo kaitai, pozityvaus  dalykinio bendradarbiavimo ir bendravimo, atsakomybės už savo veiklą, kiekvieno vaiko ugdymo sėkmę. Įstaigos darbuotojai savo sričių profesionalai, reflektuojantys savo veiklą, tobulėjantys, rezultatyviai dirbantys, atviri naujovėms ir kitoms patirtims, mokosi iš kolegų, nebijo pripažinti klydę. Pedagogai įgiję aukštas kvalifikacines kategorijas ( 8 mokytojai metodininkai, 11 vyr .mokytojų , 5 –mokytojai). Įstaigos darbuotojai kvalifikaciją tobulina tikslingai, atsižvelgiantį įstaigos tikslus ir prioritetus. 2019 m. profesiniam tobulėjimui panaudotos  118   dienų. Vykdytas daugiakryptis bendradarbiavimas su miesto, šalies partneriais, organizuota bendra veikla, keistasi  informacija ir įgyta patirtimi,  skatinama patirties sklaidos įvairovė – įstaigoje ir už jos ribų. Į visus įstaigos veiklos aptarimus ir sprendimų priėmimus įtraukiamos įstaigos savivaldos institucijos ir ugdytinių tėvai (globėjai). Buvo skatinamas visos bendruomenės atvirumas, kaitai  domėjimasis, pagalba ir pagarba vaikui, ypatingas dėmesys buvo skiriamas bendrų veiklų, renginių organizavimui: piešinių, darbelių, fotografijų parodos, išvykos, pasirodymai, sėkmės istorijos, talkos, pokalbiai, tėvų anketinės apklausos, vertinimo ir įsivertinimo analizė ir kt.

                     Šio uždavinio garantas – bendruomenės aktyvumas,  iniciatyvų palaikymas, siekis pastebėti ir tinkamai panaudoti kiekvieno bendruomenės nario lyderystės gebėjimus nukreipti juos įstaigos veiklos tobulėjimui, bendrystės jausmo, pasitikėjimu grįstos darželio ir tėvų partnerystė skatinimui. 2019 . padidėji tėvų aktyvus dalyvavimas įstaigos edukacinėse veiklose, sustiprėjo bendradarbiavimas ugdant vaiką. Atsakingas dėmesys skirtas darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui ir tėvų informavimui ir švietimui. Aktuali informacija buvo pateikiama įstaigos internetinėje svetainėje,  įstaigos ir grupių lankstinukuose, informaciniuose  stenduose,  organizuojamų atvirų durų dienų bei individualių konsultacijų metu.     
                     Uždavinio įgyvendinimo priemonės sudarė galimybę pagerinti ugdymo kokybę, plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas. Ugdymo procesas organizuotas nenutrūkstamai ir kokybiškai, tenkinti vaikų poreikiai ir tėvų lūkesčiai. Įstaigoje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos buvo teikiamos  156 ugdytiniams- 4 ankstyvojo amžiaus, 5 ikimokyklinio amžiaus ir 1 priešmokyklinio amžiaus grupėse. Teikta būtina ir savalaikė pedagoginė, socialinė ir teisinė pagalba vaikui, šeimai. analizė.                  
                     Iš dalies įgyvendintas ketvirtasis uždavinys – atnaujinti įstaigos materialinę bazę. Siekdami pagerinti materialinę bazę, įstaigos išlaikymui skirtos lėšos buvo naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su įstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Siekdami, kad ugdymas būtų kontekstualus, pagrįstas tyrinėjimais, eksperimentavimu, atradimais, kūryba ir bendradarbiavimu. Didelis dėmesys buvo skiriamas estetiškų, funkcionalių, šiuolaikiškų ugdymo priemonių įsigijimui, edukacinių aplinkų tobulinimui, naujų kūrimui. 

                Įstaigos išlaikymui skirtos lėšos naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su Įstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Įstaigos patikėjimo teise valdomas perduotas savivaldybės turtas, naudojamas ir disponuojama juo įstatymų ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka, vadovaujantis visuomenės naudos, efektyvumo, racionalumo viešosios teisės principais. 2019 m.  virtuvėje įrengtas plautuvių blokas, atliktas minimalus 2 grupių rūbinės remontas, 1 grupėje pakeistos spintos-lovos ir rūbų spintelės, įsigytos metodinės priemonės, žaislai, atnaujinti lauko įrengimai, įrengtas kompiuterinio tinklo įvadas LITNET pajungimui. Liko neišspręstos tokios problemos: viso pastato išorės  renovacija, patalpų elektros instaliacija, asfalto dangos pakeitimas, lauko edukacinės erdvės ir žaidimų aikštelių atnaujinimas. Žinios apie Įstaigos veiklą visuomenei, tėvams skelbiamos Įstaigos interneto svetainėje (www.ldzemuogele.lt) ir Facebook paskyroje.

                         2019 metais įstaigos išlaikymui buvo skirta 329,2 tūkst. EUR SB savivaldybės biudžeto lėšų,  iš jų 296,5 tūkst. EUR skirta atlyginimams. MK valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų lėšų – 182,3  tūkst. EUR, iš jų 173,4  tūkst. EUR pedagogų atlyginimams. Gauta įmokų už paslaugas  67,0  tūkst. EUR, iš jų darbo užmokesčiui  21,8  tūkst. EUR. Mokesčių už ugdymo sąlygų užtikrinimą lėšos buvo naudojamos pažintinės, didaktinės ir grožinės literatūros, ugdymo priemonių, baldų įsigijimui. Gauta 938,26  EUR. paramos lėšų, kurios panaudotos iškeltų įstaigos tikslų ir uždavinių įgyvendinimui. 
                       Nepavyksta įvykdyti kai kurių Įstaigos veiklą kontroliuojančių institucijų nurodymų: elektros instaliacijos sistemos, kanalizacijos vamzdyno renovavimo. Taip pat nepakako lėšų lauko sportinio aikštyno ir įrengimų, žaidimų aikštelių, smėlio dėžių, plytelių dangos atnaujinimui, virtuvės patalpos remontui.
                    2019 metų veiklos programos įgyvendinimo vertinimas pagal SSGG analizę
	                          Stiprybės
	                         Silpnybės

	1. Įstaiga – atvira organizacija, turinti pamatuotus veiklos prioritetus.
	1. Nepakankamos  įstaigos išlaikymui skiriamos lėšos.

	2. Dirba aukštos kompetencijos ir kvalifikacijos pedagogai.
	2. Silpnėja darbuotojų motyvacija, savivertė

	3. Tenkinami vaikų poreikiai, tėvų lūkesčiai.
	3. Įstaigos materialinė bazė tik iš dalies atitinka higienos normas

	4. Sistemingas įstaigos veiklos įsivertinimas – veiksmingas problemų sprendimas
	4. Nepakankamas ugdymo ir darbo priemonių modernizavimas.

	                          Galimybės
	                          Grėsmės

	1. Tikslingai ir racionaliai įstaigos materialinės bazės modernizavimui panaudoti įstaigai skirtas lėšas.
	1. Didėjantis vaikų su specialiais poreikiais skaičius, silpnėjanti vaikų sveikata.

	2. Tikslingas darbuotojų profesinis tobulėjimas.
	2. Blogėjanti pastatų būklė, lėti renovacijos tempai.

	3. Bendradarbiavimo su šeima stiprinimas.
	3. Nemažėjanti gyventojų emigracija, didelis tėvų užimtumas, ne visada pagrįsti reikalavimai

	4. Įstaigos įvaizdžio stiprinimas.
	4.  Nesaugi lauko teritorija (plytelių, sporto aikštelės danga neatitinka HN reikalavimų).


               Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ veiklos planas 2020 metams, parengtas atsižvelgus į strateginius įstaigos veiklos planus, švietimo būklę, bendruomenės poreikius. Planu siekiama, įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti klaipėdiečių ugdymosi poreikius ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo srityje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.
               Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ veiklos planas 2020 metams parengtas atsižvelgus į Valstybinę švietimo 2013-2022 metų strategiją, Lietuvos pažangos strategiją „Lietuvos 2030“, Geros mokyklos koncepciją, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus 2020 metų veiklos prioritetus, 2020-2023 m. strateginio plėtros plano koncepciją, Klaipėdos savivaldybės ilgalaikius 2020-2023 m. švietimo plėtros tikslus, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus 2020 metų veiklos planą, Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ 2020-2023 metų strateginį veiklos planą Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ ikimokyklinio ugdymo programą.
                 2020 metais veiklos planą įgyvendins Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai.

                 Klaipėdos lopšelio-darželio „Žemuogėlė“ veiklos plane 2020 metams naudojami sutrumpinimai: Švietimo ir mokslo ministerija – ŠMM,  Ugdymo plėtros centras – UPC, Klaipėdos universitetas – KU,  Klaipėdos universiteto Tęstinių studijų institutas – KU TSI, Klaipėdos pedagogų švietimo ir kultūros centras – KPŠKC, informacinės ir komunikacinės technologijos – IKT, Vaikystės pedagogikos centras – VPC, Rizikos veiksnių analizės ir svarbiausių valdymo taškų – RVASVT sistema, Vidaus audito koordinavimo – VAK grupė, viešojo sekretoriaus buhalterinės apskaitos ir finansinės atsakomybės sistema – VSAFAS, savivaldybės lėšos – SB, mokinio krepšelio lėšos – MK, Visuomenės sveikatos biuras – Biuras, visuomenės sveikatos priežiūros specialistas –VSP.
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KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽEMUOGĖLĖ“ 2020 METŲ VEIKLOS                   PLANAS
	Eil.

Nr.
	          Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	 Vykdymo   terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Įstaigos funkcionavimo užtikrinimas
	
	
	

	1.1.
	Savivaldybės biudžeto (SB) ir mokinio krepšelio (MK) lėšų,  įmokų už paslaugas (SP), paramos lėšų  tikslingas paskirstymas ir veiksmingas panaudojimas įstaigos tikslų ir uždavinių įgyvendinimui
	S.Riabko
N.Sosunova

A.Valutienė
A.Trofimova
	Kartą per ketvirtį
	Įstaigos, Mokytojų tarybose

	1.2.
	Įstaigos veiklos funkcionavimo užtikrinimas: šildymas, elektra, ryšiai, vandentiekis, kanalizacija, ilgalaikio ir trumpalaikio materialinio turto remontas ir kt.
	S.Riabko
A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.3.
	Įstaigos veiklos planas 2020 m. patvirtinimas, 2021 m. numatymas.
	S.Riabko
N.Sosunova
	Sausis
Gruodis
	Įstaigos taryboje

	1.4.
	Strateginio plano 2020-2022 metų numatymas, koregavimas
	S.Riabko
N.Sosunova

A.Trofimova
	Sausis, pagal poreikį
	Įstaigos taryboje

	1.5.
	Pedagogų tarifikacija, etatų sąrašų parengimas, koregavimas
	S.Riabko
A.Valutienė

	Sausis
Rugsėjis
	Įstaigos taryboje

	1.6.
	Viešieji pirkimai
	S.Riabko
A.Trofimova
	Pagal poreikį
	Įstaigos taryboje, direkciniame posėdyje

	1.7.
	Finansų kontrolė (stebėsena, apklausa, ataskaitos)
	S.Riabko

A.Trofimova

A.Valutienė

	Sausis

Vasaris

Pagal poreikį
	Įstaigos taryboje

	1.8.
	Švietimo stebėsena (rodikliai)
	S.Riabko
N.Sosunova 


	2019 m.
	 Mokytojų taryboje

	1.9.
	Kūrybinių ir darbo grupių veikla
	S.Riabko
N.Sosunova
	Pagal planą
	 Mokytojų,
Metodinėje tarybose

	1.10.
	Kvalifikacijos tobulinimas (priedas 3)
	N.Sosunova
	Pagal planą
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	1.11.
	Mokytojų atestacija
	N.Sosunova
	Pagal planą
	Atestacinėje komisija

	1.12.
	Priešmokyklinio, ikimokyklinio, specialistų ugdymo planas 2019 m.
	N.Sosunova
A.Mikulskaja
	Iki sausio 15 d.
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	1.13
	Darbuotojų veiklos vertinimas, 2019 m. veiklos užduočių numatymas
	N.Sosinova

A.Trofimova
	Iki sausio 31 d.
	Darbo taryboje

	2.
	Ugdymo turinio kokybės siekimas, saugios, modernios edukacinės aplinkos kūrimas
	
	
	

	2.1.
	Organizuoti atviras veiklas
	N.Sosunova
	Pagal planą
	Mokytojų taryboje

	2.1.1.
	„Judėjimas – sveikatos vitaminas““
	A.Konstantinova

	Vasaris
	Metodinėje taryboje

	2.1.2.
	„Koks gražus mažytis mūsų kraštas“
	A.Strelnikova
	Kovas
	Metodinėje taryboje

	2.1.3.
	„Aš ir tu, teatrą žaidžiame kartu““
	A.Mikulskaja
	Gegužė
	Metodinėje taryboje

	2.1.4.
	„Skaičiuok ir žaisk rudens miške“
	R.Stončienė
	Spalis
	Metodinėje taryboje

	2.2.
	Įstaigos projektų įgyvendinimas
	N.Sosunova
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje taryboje

	2.2.1.
	ekologinis projektas „Mažos ir didelės gamtos paslaptys“
	L.Osipenko
E.Bagdanova


	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje taryboje

	2.2.2.
	sveikatingumo  projektas „Plokščiapėdystės profilaktika“
	A.Konstantinova
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje taryboje

	2.2.3.
	pilietiškumo projektas „Mes gintaro krašto piliečiai“
	I.Zaiceva
A.Strelnikova

D.Butylkina

R.Stončienė
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje taryboje

	2.2.4.
	sveikatingumo projektas „Sveika gyvensena – sveikas aš“
	A.Konstantinova
Grupės auklėtojos
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje taryboje

	2.2.5.
	lopšelių grupės „Smagūs pirštukų žaidimai“ 

	G.Išimceva

N.Meižytė

V.Kirsnienė
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje taryboje

	2.3.
	Įstaigos teminės savaitės
	N.Sosunova
	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	2.3.1.
	„Klaipėda- kraštas prie jūros“
	A.Strelnikova
E.Bagdanova

	Vasaris
	Metodinėje taryboje

	2.3.2.
	„Lietuva, Lietuva – mano tėviškėlė“, skirta nepriklausomybės atkūrimo dienai
	A.Strelnikova
D.Butylkina
	Kovas
	Metodinėje taryboje

	2.3.3.
	„Kelionė į knygų šalį“
	A.Mikulskaja
R.Stončienė
	Balandis
	Metodinėje taryboje

	2.3.4.
	„Pasakų skrynelė“
	A.Trofimova
	Gegužė
	Metodinėje taryboje

	2.3.5.
	„Sportuoju ir augu sveikas“
	Grupių auklėtojos
	Gegužė
	Metodinėje taryboje

	2.3.6.
	Gerumo savaitė „Tik meilė atveria į širdį kelią“
	N.Sosunova, grupių auklėtojos, tėvai
	Spalis
	Metodinėje taryboje

	2.3.7.
	„Žibintai seka pasakas“
	N.Sosunova, grupių auklėtojos, tėvai
	Lapkritis
	Metodinėje taryboje

	2.3.8.
	Saugumo savaitė „Saugus kelias į darželį“
	Grupių auklėtojai ir tėvai
	Lapkritis
	Metodinėje
taryboje 

	2.4.
	Dalyvavimas miesto, šalies ir tarptautinėje švietimo veikloje.
	S.Riabko
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	2.4.1.
	tarptautinė prevencinė programa „Įveikime kartu“
	N.Sosunova
	Per metus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	2.4.2.
	dalyvavimas tarptautinės  asociacijos „Slovėnų vainikas“ veikloje.
	S.Riabko
	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	2.4.3.
	tradiciniuose sporto ir sveikatos renginiuose, piešinių konkursuose, parodose
	N.Sosunova

sveikatos stiprinimo kūrybinė grupė
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje taryboje

	
	
	
	
	

	2.4.4.
	Prano Domšaičio galerijos, laikrodžių, Pilies muziejaus edukaciniuose valandėlėse
	N.Sosunova
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje taryboje

	2.5.
	Edukacinės pažintinės veiklos
	N.Sosunova

	Per metus
	Mokytojų taryboje

	2.5.1.
	susitikimas su pradinių klasių mokytojais „Pasirengimas mokyklai“
	N.Sosunova

I.Zaiceva


	Balandis
	Direkciniame posėdyje, Metodinėje taryboje

	2.5.2.
	Susitikimas su meniniais kolektyvais
	N.Sosunova
K.Mitišina
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	2.5.3.
	Susipažindinimas su tėvų darbovietėmis, išvykos, pažintinės veiklos (verslumo kompetencijos ugdymui)
	N.Sosunova

I.Zaiceva

A.Keršienė

R.Stončienė
	Kovas
	Metodinėje taryboje

	2.6.
	Edukacinės išvykos
	N.Sosunova
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	2.6.1.
	Klaipėdos miesto istorinės vietos
	N.Sosunova
	Kovas
	Metodinėje taryboje

	2.6.2.
	P.Domšaičio galerija
	N.Sosunova
	Gegužė
	Metodinėje taryboje

	2.6.3.
	Priešgaisrinė gelbėjimo tarnyba
	N.Sosunova, grupių auklėtojos
	Pagal planus
	Metodinėje taryboje

	2.6.4.
	Tėvų darbovietės (susipažinimui su profesijomis)
	N.Sosunova

Grupių auklėtojos
	Pagal planus
	Metodinėje taryboje

	2.6.5.
	Knygos kelias pas vaikus (ekskursija į biblioteką, knygyną)
	N.Sosunova, grupių auklėtojos
	Pagal planus
	Metodinėje taryboje

	2.7.
	Tradicinių ir netradicinių renginių organizavimas
	N.Sosunova

K.Mitiašina
	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	2.7.1.
	Rusų kalėdos
	K.Mitiašina
	Sausis
	Metodinėje taryboje

	2.7.2.
	Lietuvių ir rusų Užgavėnės „Žiema, Žiema lauk iš kiemo!“
	Renginių organizavimo kūrybinė grupė
	Vasaris
	Metodinėje taryboje

	2.7.3.
	Trispalvės šventė „Mes gintaro krašto piliečiai“
	K.Mitiašina

Grupių auklėtojai
	Vasaris
	Metodinėje taryboje

	2.7.4.
	„Tau, mamytė, mūsų gėlės“
	Grupių auklėtojai
	Kovas
Gegužė
	Metodinėje taryboje

	2.7.5.
	Lietuvių ir rusų Velykos „Rieda margučiai“
	Grupių auklėtojai
	Balandis
	Metodinėje taryboje

	2.7.6.
	„Pasakų kraitelė“. Šventė vaikams ir tėvams
	Renginių organizavimo kūrybinė grupė
	Gegužė
	Metodinėje taryboje

	2.7.7.
	„Aš tavęs nepamiršiu“ Atsisveikinimas su darželiu.
	I.Zaiceva
K.Mitiašina
	Gegužė
	Metodinėje taryboje

	2.7.8.
	„Aš apsaugosiu tave“. Vaikų ginimo šventė.
	Renginių organizavimo kūrybinė grupė
	Birželis
	Metodinėje taryboje

	2.7.9.
	Rusų liaudies vasaros šventė „Troica“
	Renginių organizavimo kūrybinė grupė
	Birželis
	Metodinėje taryboje

	2.7.10.
	Rugsėjo 1-osios šventė „Sveikas, darželi!“
	N.Sosunova

K.Mitiašina
	Rugsėjis
	Metodinėje taryboje

	2.7.11.
	„Rudens fantazijos“. Derliaus šventė


	Renginių organizavimo kūrybinė grupė
	Spalis
	Metodinėje taryboje

	2.7.12.
	Šeimų šventė „Aš ir mano šeima“. Rudens vakarojimai
	Grupių auklėtojos
	Spalis

Lapkritis
	Metodinėje taryboje

	2.7.13.
	Teatralizuotas renginys „Stebuklų šalyje“
	A.Trofimova
S.Mikulskaja
	Lapkritis
	Metodinėje taryboje

	2.7.14.
	 Adventiniai vakarojimai. Kalėdų šventės
	Grupių auklėtojos
	Gruodis
	Metodinėje taryboje

	3.
	Tiriamoji analitinė veikla, siekiant vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo kokybės
	
	
	

	3.1.
	įstaigos giluminio audito anketų, klausimynų rengimas, rezultatų apibendrinimas
	N.Sosunova
S.Riabko
	Vasaris-Balandis
	Metodinėje taryboje

	3.2.
	vaikų sveikatos ugdymo ir stiprinimo įstaigoje galimybių analizė
	N.Sosunova
A.Konstantinova

	Rugsėjis- Spalis
	Metodinėje taryboje

	3.3.
	spec.pagalbos (logopedo) vaikui teikimo efektyvumas
	N.Sosunova

A.Mikulskaja
I.Austienė
	Balandis- Gegužė
	Metodinėje taryboje

	3.4.
	ugdymo turinio ir pasiekimų (pažangos) vertinimo dermė ir kokybė
	N.Sosunova

S.Riabko
	Lapkritis-gruodis
	Metodinėje taryboje

	3.5.
	pedagogo veiklos vertinimas ir įsivertinimas
	N.Sosunova

S.Riabko
	Lapkritis-
Gruodis
	Metodinėje taryboje

	4.
	Pedagoginės patirties sklaida, skatinant bendruomenės iniciatyvas
	
	
	

	4.1.
	vaikų  pasiekimo ir ugdomosios veiklos planavimo sėkminga sąveika
	I.Zaiceva

A.Strelnikova
	Vasaris
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	4.2.
	žaidimai ir žaidybinės improvizacijos ikimokykliniame amžiuje
	A.Trofimova

	Balandis
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	4.3.
	sveikatinimo veiksniai vaiko kasdieninėje veikloje
	A.Konstantinova
	Spalis
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	4.4.
	išklausytų kvalifikacinių seminarų, konferencijų pozityviosios darbo patirties pristatymas
	N.Sosunova
	Per metus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	4.5.
	metodinių straipsnių spaudoje, įstaigos svetainėje, respublikiniame švietimo tinklapyje aptarimas
	N.Sosunova


	Per metus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	4.6.
	Socialinis ir emocinis ugdymas, taikant netradicinius darbo metodus, būdus, priemones
	A.Strelnikova
	Lapkritis
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	5.
	Pedagogų veiklos stebėsena, vaiko prigimtinių galių ir gebėjimų atskleidimas
	
	
	

	5.1.
	vaiko kultūros atspindis grupės aplinkoje
	N.Sosunova

S.Riabko
	Visus metus
	Metodinėje taryboje

	5.2.
	edukacinės aplinkos kūrimas vaikų pažintinės veiklos plėtoti (tyrinėjimui, eksperimentavimui, atradimams)
	N.Sosunova

S.Riabko
	Vasaris Balandis
Rugsėjis


	Metodinėje taryboje

	5.3.
	informacinių technologijų taikymas ugdomojoje ir kasdieninėje vaikų veikloje
	N.Sosunova

S.Riabko
	Gegužė

Lapkritis 
	Metodinėje taryboje

	5.4.
	vaiko pasiekimų (pažangos) vertinimo rezultatų tikslingas panaudojimas
	N.Sosunova

S.Riabko
	Vasaris

Gegužė

Spalis
	Metodinėje taryboje

	5.5.
	judrūs žaidimai geros vaiko sveikatos garantas
	N.Sosunova

S.Riabko
	Kovas

Lapkritis
	Metodinėje taryboje

	5.6.
	kūrybiškumą skatinančių metodų taikymas meninėje veikloje
	N.Sosunova

S.Riabko
	Visus metus
	Metodinėje taryboje

	6.
	Pedagogų veiklos įsivertinimas

	6.1.
	Pedagoginės veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizė
	N.Sosunova

S.Riabko
	Gruodis
	Metodinėje taryboje

	6.2.
	ugdymo (si) aplinkos, priemonių atitiktis vaikų amžiui, poreikiams ir interesams
	N.Sosunova

S.Riabko
	Gegužė
	Metodinėje taryboje

	6.3.
	Pedagogo ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimų (pažangos) augimą
	N.Sosunova

S.Riabko
	Spalis
	Metodinėje taryboje

	6.4.
	Bendruomenės iniciatyvos, lyderystės gebėjimų skatinimas
	N.Sosunova

S.Riabko
	Lapkritis
	Metodinėje taryboje

	7.
	Aplinkos personalo veiklos priežiūra

	7.1.
	personalo veiklos tobulinimas
	S.Riabko

A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	7.2.
	aplinkos darbuotojų pozityvus bendravimas ir bendradarbiavimas
	S.Riabko

A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	7.3.
	Edukaciniai-informaciniai seminarai
	S.Riabko

A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	8.
	Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

	8.1.
	ikimokyklinio ugdymo įstaigomis (Klaipėdos lopšeliai-darželiai „Šermukšnėlė“, „Alksniukas“, „Žiburėlis“, darželis-mokykla „Pakalnutė“)
	N.Sosunova

S.Riabko


	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	8.2.
	Klaipėdos „Santarvės“ mokykla, „Gabijos“ progimnazija
	N.Sosunova

S.Riabko


	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	8.3.
	mokslo ir kvalifikacijos tobulinimo institucijomis (KU, UPC, KPŠKC, KU TSI)
	N.Sosunova

S.Riabko
	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	8.4.
	kitomis įstaigomis ir organizacijomis : Klaipėdos m. visuomenės sveikatos biuru, Klaipėdos pedagogine psichologine tarnyba, vaikų teisių apsaugos tarnyba, nepilnamečių reikalų komisija, etnokultūros centras „Vesiolka“
	N.Sosunova

S.Riabko
	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	9.
	Dalyvavimas miesto ir respublikiniuose renginiuose



	9.1.
	„Vaidinimų kraitelė“
	A.Mikulskaja

A.Trofimova
	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	9.2.
	Etnokultūros, moksleivių saviraiškos centro organizuojami renginiai
	A.Mikulskaja

A.Trofimova
	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	9.3.
	Piešinių parodos,  konkursai, akcijos
	Grupių auklėtojai
	Pagal numatytus terminus
	Direkciniame posėdyje, Metodinėje taryboje

	9.4.
	Kūrybinės raiškos festivalis „Žiemos karuselė“
	K.Mitiašina
	Pagal numatytus terminus
	Direkciniame posėdyje, Metodinėje taryboje

	9.5.
	Kūrybinės raiškos festivalis „Pasakų šalyje“
	K.Mitiašina
	Pagal numatytus terminus
	Direkciniame posėdyje, Metodinėje taryboje

	9.6.
	Mažosios Lietuvos, laikrodžių muziejaus edukacinės valandėlės
	Grupių auklėtojai
	Pagal numatytus terminus
	Direkciniame posėdyje, Metodinėje taryboje

	9.7.
	Sveikatingumo šventė prie jūros
	K.Mitiašina

N.Sosunova
	Gegužė
	Direkciniame posėdyje, Metodinėje taryboje

	10.
	Bendradarbiavimas su šeima

	10.1.
	veiksmingas šeimos ir pedagogų bendradarbiavimas – vienas pagrindinių vaiko ugdymo(si) sėkmės sąlygų
	S.Riabko

N.Sosunova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	10.2.
	bendradarbiavimo su šeima galimybės ugdant sveiką ir aktyvų vaiką
	S.Riabko

Grupių auklėtojos
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	10.3.
	grupių tėvų susirinkimai
	S.Riabko

Grupių auklėtojos
	Pagal planą
	Metodinėje taryboje

	10.4.
	bendri tėvų susirinkimai
	S.Riabko
	Pagal planą
	Metodinėje taryboje

	10.4.1.
	šeimos informavimo apie vaiko ugdymą, jo daromą pažangą, procedūrų kokybę
	S.Riabko
	Pagal planą
	Metodinėje taryboje

	10.4.2.
	fizinės ir psichinės vaikų sveikatos stiprinimas šeimoje ir įstaigoje
	S.Riabko
	Pagal planą
	Metodinėje taryboje

	10.4.3.
	padėkime vaikui sėkmingai pasirengti mokyklai
	S.Riabko
	Pagal planą
	Metodinėje taryboje

	11.
	Žalingų įpročių prevencija
	S.Riabko

N.Sosunova
	Pagal numatytus terminus
	Metodinėje taryboje

	11.1.
	edukacinės valandėlės  vaikams : „Kaip nepakenkti sau“, „Atsargiai elkis su vaistais“, „Ką daryti, kad būtum sveikas?“
	Grupių auklėtojai
	Pagal grupių planus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	11.2.
	aktyvios veiklos: viktorina „Saugu ar pavojinga“, kūrybinių darbų paroda „Viskas apie obuolį“, „Vitaminai – iš kur jie?“
	Grupių auklėtojai
	Pagal grupių planus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	11.3.
	paskaita darbuotojams „Žalingi įpročiai – kas tai?“
	N.Sosunova

A.Konstantinova


	II pusmetis
	Bendruomenės susirinkime

	11.4.
	atmintinių apie  žalingų įpročių prevenciją parengimas „Psichoaktyviosios medžiagos“, „Sveikos mitybos dienraštis“
	N.Sosunova

A.Konstantinova


	Rugsėjis
	Įstaigos taryboje

	12.
	Vidaus auditas

	12.1.
	VAK grupės koregavimas, veiklos plano rengimas
	N.Sosunova

S.Riabko
	2017 m.
	Metodinėje taryboje

	12.2.
	sritis 1. „IUM kultūra“, tema 1.2.“IUM įvaizdis“, veiklos rodiklis 1.2.2.“IUM vieta bendruomenėje“
	VAK grupė
	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	12.3.
	Giluminio audito išvadų apibendrinimas
	N.Sosunova

S.Riabko
	II pusmetis
	Metodinėje taryboje

	13.
	Pedagoginės patirties apibendrinimas

	13.1.
	vaikų kūrybinės raiškos galimybių atskleidimas žaidybinėje aplinkoje
	R.Vaškienė
R.Stončienė
	Kovas 
	Metodinėje taryboje

	13.2.
	garso, judesio emocinė dermė ugdant ikimokyklinio amžiaus vaikus
	K.Mitišina
	Balandis
	Metodinėje taryboje

	13.3.
	sveikatos saugojimo ir stiprinimo integravimas į kasdieninę vaikų veiklą
	A.Strelnikova

L.Osipenko


	Spalis
	Metodinėje taryboje

	14.
	Vaikų sveikatos priežiūra

	14.1.
	vaikų sveikatos priežiūros veiklos planas 2020 metams
	S.Riabko

A.Konstantinova
	Per metus
	Įstaigos taryboje, Direkciniame posėdyje

	14.2.
	maitinimo organizavimo kokybė
	S.Riabko

A.Konstantinova
	Per metus
	Įstaigos taryboje, Direkciniame posėdyje

	14.3.
	saugios ir sveikos  ugdymo(si) aplinkos kūrimas
	N.Sosunova

S.Riabko
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	14.4.
	korekcijos užsiėmimai taisyklingai kūno laikysenai ir plokščiapėdystės profilaktikai
	A.Konstantinova
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	15.
	Aplinkos personalo veiklos priežiūra

	15.1.
	aplinkos personalo veiklos tobulinimas
	S.Riabko

A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	15.2.
	edukaciniai-informaciniai seminarai
	S.Riabko

A.Trofimova
	Kartą per ketvirtį
	Įstaigos taryboje

	15.3.
	įstaigos bendruomenės lyderystės gebėjimų didinimas, įgyvendinant vadybinės veiklos pokyčius 
	S.Riabko

A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	16.
	Darbuotojų sveikata ir sauga

	16.1.
	darbuotojų instruktažas saugos ir sveikatos klausimais
	S.Riabko

A.Trofimova
	Pagal poreikį
	Įstaigos taryboje

	16.2.
	visuomenės sveikatos centro specialistų instruktažas higienos klausimais 
	R.Smilgiavičiutė

A.Trofimova
	Sausis
	Direkciniame posėdyje

	16.3.
	darbuotojų sveikatos patikros kontrolė
	R.Smilgiavičiutė

A.Trofimova
	Kovas
	Direkciniame posėdyje

	17.
	Dokumentų rengimas (pakeitimai)
	

	17.1.
	ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimas
	S.Riabko

N.Sosunova
	Per metus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	17.2.
	ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas vadovaujantis naujausiais Švietimo ir mokslo ministerijos dokumentais
	S.Riabko

N.Sosunova
	Per metus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	18.
	Internetinio puslapio aktualizavimas
	S.Riabko

N.Sosunova
	Per metus
	Direkciniame posėdyje

	19.
	Įstaigos veiklą reglamentuojančios tvarkos, veiklos priežiūros, kontrolės dokumentų koregavimas
	S.Riabko


	Pagal poreiki
	Įstaigos, darbo tarybose

	19.1.
	neformaliojo ugdymo programos „Žaidžiu teatrą“ koregavimas
	S.Mikulskaja

A.Trofimova
	Per metus
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	19.2.
	kolektyvinio darbo sutarties koregavimas
	S.Riabko

A.Karavajeva
	Vasaris
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose 

	20.
	Vaikų maitinimo organizavimas
	S.Riabko
	Per metus
	Įstaigos taryboje, Direkciniame posėdyje

	20.1.
	vaikų maitinimo kokybės analizė (dokumentavimas, maisto gamyba, išdavimas, pateikimas, patikrų, tėvų apklausų aptarimas)
	S.Riabko
	Pagal poreikį
	Įstaigos taryboje

	21.
	Švietimo stebėsena (rodikliai)
	S.Riabko
	Pagal numatytus terminus
	Mokytojų taryboje


	22.
	Vaiko gerovės komisijos ir smurto ir patyčių prevencinių veiklos programų vykdymas (dokumentavimo kokybė)
	N.Sosunova
A.Mikulskaja

I.Austienė
	2018-01-03

2018-12-31
	Mokytojų,

taryboje

	22.1.
	VGK veiklos plano 2020-2021 m.m. aptarimas
	N.Sosunova

A.Mikulskaja

I.Austienė
	2020-01 

2020-12
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose

	22.2.
	bendradarbiavimas su Klaipėdos miesto pedagogine psichologine tarnyba
	A.Mikulskaja

I.Austienė
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	22.3.
	rekomendacijos pedagogams ir tėvams apie specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų ugdymą rengimas
	N.Sosunova

A.Mikulskaja

I.Austienė
	Pagal poreikį
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose


	22.4.
	bendradarbiavimas su įstaigos savivaldos institucijomis, specialistais vaiko gerovės klausimais
	N.Sosunova

A.Mikulskaja

I.Austienė
	Pagal situaciją
	Mokytojų,

Metodinėje tarybose


	23.
	Materialinės bazės gerinimas

	23.1.
	pasiruošimas naujiems mokslo metams
	S.Riabko

A.Trofimova
	Pagal būtinumą
	Įstaigos taryboje

	23.2.
	kontroliuojančių institucijų nustatytų trūkumų šalinimas
	S.Riabko

A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	23.3.
	apsirūpinti ugdymo priemonėmis ir inventoriumi (žaislais, didaktinėmis priemonėmis, metodine literatūra ir kt.)
	S.Riabko

N.Sosunova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	23.4.
	įsigyti IKT: kompiuterių, skaitmeninį fotoaparatą, spalvotą spausdintuvą  
	N.Sosunova

A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	23.5.
	įsigyti įrangą ir inventorių:  stelažus virtuvei, baldų grupėms ir kabinetams
	A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	23.6.
	atlikti įstaigos patalpų remontą: vidaus patalpų kosmetinį remontą, atnaujinti grindų dangą grupėse
	A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	23.7.
	Lauko teritorijos tvarkymas (žolinų atsodinimas, gėlynų tvarkymas, įrenginių atnaujinimas, dangos įsigijimas ir kt.)
	A.Trofimova
	Per metus
	Įstaigos taryboje


24.          Įstaigos tarybos veikla

	24.1.
	Finansiniai ištekliai ir jų tikslingas panaudojimas. 2019 metų veiklos plano įgyvendinimo ataskaita. 2020 metų veiklos plano aptarimas
	A.Valutienė
S.Riabko
	Sausis

	24.2.
	Vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo rezultatų tikslingas panaudojimas ugdymo kokybei gerinti. Įstaigos darbas vasaros laikotarpiu
	S.Riabko
N.Sosunova

	Balandis

	24.3.
	Įstaigos darbuotojų bendruomeniškumo ir pilietiškumo stiprinimas.
Lauko žaidimų aikštelių, priemonių atnaujinimas, jų funkcionalumas ir saugumas.
	S.Riabko
G.Dambrauskienė
	Gegužė
Birželis

	24.4.
	Bendruomenės narių telkimas sveikos gyvensenos palaikymui ir sveikatos stiprinimui.
	S.Riabko
A.Konstantinova
	Lapkritis

	25.
	Mokytojų tarybos veikla
	
	

	25.1.
	Ugdymo turinio inovacijos, pokyčiai, jų taikymas ir analizė
	S.Riabko N.Sosunova
	Kovas

	25.1.1.
	edukacinės, modernios, saugios aplinkos kūrimas ir pritaikymas vaiko veikloje
	S.Riabko
N.Sosunova
	

	25.1.2.
	vaiko kūrybinių ir pažinimo galių aktyvinimas ugdomojoje veikloje
	S.Riabko

N.Sosunova
	

	25.2.
	Pasiekimų (pažangos) vertinimas atsižvelgiant į kiekvieno vaiko individualius gebėjimus
	S.Riabko

N.Sosunova
	Birželis

	25.2.1.
	pasiekimų vertinimo būdai, metodai, priemonės, tai siekis padėti vaikui augti, tobulėti, ugdytis
	S.Riabko

N.Sosunova
	

	25.2.2.
	pozityvus pokyčiai vaiko pasiekimų ir pažangos vertinime
	S.Riabko

N.Sosunova
	

	25.3.
	Vaiko sveikatos palaikymui, saugojimui ir stiprinimui, tinkamos aplinkos kūrimas
	S.Riabko

N.Sosunova
	Lapkritis

	25.3.1.
	bendradarbiavimas su sveikatos biuro specialistais taikant saugios ir sveikos gyvensenos ugdymo priemones
	S.Riabko

N.Sosunova
	

	25.3.2.
	Sveikatinimo priemonių veiksmingumas, atitikimas vaiko amžių, poreikius
	S.Riabko
A.Konstantinova
	

	26
	Metodinės tarybos veikla
	
	

	26.1.
	Ugdomosios veiklos planavimas, uždavinių siejimas su vaikų ugdymosi galimybėmis ir poreikiais
	N.Sosunova
R.Stončienė
	Sausis

	26.2.
	Vaiko pasiekimų (pažangos) vertinimo ir veiklos planavimo sėkminga sąveika
	N.Sosunova
I.Zaiceva

	Balandis

	26.3.
	Pedagogo profesionalumo svarba ugdant vaiko sveikos gyvensenos motyvaciją 
	N.Sosunova

A.Strelniukova
	Rugsėjis

	
	
	
	

	27.
	Direkciniai posėdžiai
	
	

	27.1.
	Ugdymo(si) aplinkos, atliepiančios vaikų ir tėvų poreikius, lūkesčius kūrimas
	N.Sosunova

S.Riabko
	Kovas

	27.2.
	Bendras siekis vertinant ir skaitinant vaiko pasiekimus (pažangą)
	N.Sosunova
S.Riabko
	Gegužė

	27.3.
	Sveikos ir saugios gyvensenos integracija į kasdieninę vaikų veiklą
	N.Sosunova

S.Riabko
	Rugsėjis

	27.4
	Įstaigoje vykdomų programų, projektų įgyvendinimo kokybė
	N.Sosunova

S.Riabko
	Lapkritis
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